REFERAT af
ORDINZAER GENERALFORSAMLING

Vinde Helsinge Friskole, Vestsjaellands Idraetsefterskole
Tirsdag, den 25. april 2017 kl. 19.00
i "Musiksalen”
DAGSORDEN:

Valg af dirigent

Valg af protokolfgrer og stemmetaellere

Bestyrelsens beretning

Forstanderens beretning

Foreleeggelse af revideret regnskab til orientering

Indkomne forslag

— pa valg for skolekredsen er: Allan Olsen

- Torben Lollike (blev sidste ar valgt for to ar) @nsker at udtraede af
bestyrelsen.

- Pavalg for foreeldrekredsen: Bettina Halskov og Henrik F. Jensen
(Bettina og Henrik gnsker ikke genvalg)

8. Valg af 2 suppleanter: P& valg er: Bo Hass Jensen (skolekredsen) og
Katja Jgrgensen (foraeldrekredsen)

9. Evt

NOoOORAWN

Vi sang: Anemonesangen
Formanden bgd velkommen.

AD 1 —Valg af dirigent

o Bestyrelsen foreslog Lars Hansen, som blev valgt.

e Lars Hansen konstaterede, at generalforsamlingen var rettidigt indkaldt og derfor beslutningsdygtig. Lars Hansen
gennemgik dagsorden.

AD 2 — Valg af protokolfgrer og stemmetallere
 Protokolfgrer: Dorte Marie Hansen blev foreslaet og valgt
o Stemmeteellere: Sgren Tullesen og Henrik F. Jensen blev foreslaet og valgt.

AD 3 — Bestyrelsens beretning

Pé vegne af bestyrelsen vil jeg endnu engang byde jer alle velkommen til dette ars generalforsamling.

Skoleéret er ved at rinde ud og derfor er det en passende lejlighed til at se tilbage pa éret der er gaet og her vil Jjeg fremheeve

Arbejdsdage: Vi har ogsé i dette skolear nydt stor opbakning til vore 2 arbejdsdage som gar en meget stor forskel for hverdagen her pa skolen -
for vore elever savel som vore ansatte. Det er samtidig en dejlig og anderledes méade at vaere sammen pa for foreeldre, elever og samtidig
understgtte sammenholdet pa hele skolen.

@konomi: Igen i ar er vi lykkedes med at styre vores skonomi pa tilfredsstillende vis og kan séledes preestere et overskud pa 1,1 mio. kroner
svarende til en overskudsgrad pa 3,7%.

Det er indenfor rammerne af mélet pa 3-5% fra fx. efterskoleforeningen og er ngdvendigt for at sikre fortsat fastholdelse og udvikling af begge
vore skoleformer saledes at vort haje niveau for medarbejder- og kundetilfredshed kan fastholdes og forbedres yderligere.

Vore gkonomiske rammer giver os samtidig ro til og mulighed for at udvikle vore skoleformer i den retning vi gnsker, i stedet for kortsigtede
lasninger der ikke passer ind i vor strategi.

Jordkeb: Tilfredsstillende drift og langsigtet planlaegning er ogsa det der har sikret det nadvendige akonomiske fundament til at muliggare
mange investeringer gennem aret, herunder et yderligere jordkab pa ca. 2 ha.

Med det tidligere kab af vor friluftsplads og boldbane samt et ekstra areal tilsvarende dette af Niels og Rie Kaempe samt vort nye keb af det
areal der ligger overfor skolen mellem vejen og friluftspladsen, er det bestyrelsens opfattelse, at vi nu har sikret rammerne for en fortsat udvikling
af skolen i mange ar fremover.

I den forbindelse vil jeg gerne rette en serlig tak til Ejvind og Tove Agergaard for de draftelser og samtaler vi har haft og som fgrte til vor aftale
omkring overtagelsen.

Denne aftale har samtidig vaeret medvirkende arsag til, at vi i bestyrelsen har intensiveret vore undersagelser og draftelser ift. evt. etablering af
en bamehave og vuggestue i eget regi - draftelserne har vi haft gennem en érraekke og har tidligere besagt en reekke af disse som privatskoler
som vi selv har etableret.

Vi har afventet rette timing, og den mener vi er naert forestaende. Vi har et stykke tid fort samtaler med den private institution "Bondegarden” og
mulighed for et permanent samarbejde.

Sammen med dem har vi besggt endnu et par private institutioner.

Det har fort til at bestyrelsen for skolen og Bondegarden pa deres seneste bestyrelsesmader her i april, har vedtaget at fortseette arbejdet frem
mod en mulig fusion, i en bygning pé vores nyerhvervede jord.

For os som skole er det seerlig vigtigt, at den nye bamehave og vuggestue bliver en del af skolens vaerdiseet, og at der kan skabes det
nadvendige gkonomiske og baeredygtige fundament. Det er vi overbeviste om, at vi kan i samarbejde med Bondegardens store knowhow,
eksisterende foraeldregruppe, fysiske ting (legeplads mv.).

Status er pt. at vi er i gang med at lave en Procesplan, der skal beskrive, hvornr der gares hvad, herunder have styr pa budgettet; bade byggeri
og drift. Hvilket niveau for byggeri ensker vi, hvilket og omfanget af personale til at drive det efter vore veerdier osv. er blot nogle fa elementer
der vil indga i dette.
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Procesplanen skal samtidig veere vort endelige beslutningsgrundlag,  og vi haber, derfor at | aften vil dele jeres tanker, spargsmal og evt.
bekymringer med os ift. dette projekt, saledes at dette kan indgé i vore overvejelser.
Det er ligeledes bestyrelsens mél at vi i aften far generalforsamlingens - jeres opbakning - til at arbejde videre med og ikke mindst opné et
beslutningsmandat til bestyrelsen til at foretage den endelige beslutning.
Draftelsen foreslar jeg dirigenten at vi tager under evt.
Jeg vil heller ikke i ar undlade at kommentere pé vor tidligere investering i solcelleanleegget der ligger pa en stor del af skolens tage. Denne
investering har ogsa i ar givet skolen en besparelse p& mere end kr. 300.000,00 og med en selvforsyningsgrad pa dette omréade pa naesten
90%, er vi neesten selvforsynende.
Nu til noget helt andet: | aften er det pé sin plads at uddele masser af ros til vore laerere - Igen i ér ligger friskolen nr. 1 i kommunen iflg. Cepos
undersggelse af skolermes evne til at heeve elevernes praestationer i faglig henseende - og dette i fortsat respekt for vore veerdier omkring
udvikling af det hele menneske.
Det er en flot preestation og vi i bestyrelsen vil hermed rette en seerlig tak for den preestation.
Flotte preestationer forpligter og skaber forventninger. | skal derfor vide at bestyrelsen fortsat vil vaere med til at skabe de bedste mulige rammer
for jer og jeres udvikling.
Tiden der kommer: | friskolen er vor tilskudsprocent til naeste ar tilbage pa 75%. De tidligere gennemfarte reduktioner af tilskudsprocenten il
friskolerne er séledes tilbage pa niveauet fra tidligere, hvor friskoler/privatskoleme far 75% af det en kommunal skoleelev kostede 2 ar tilbage.
Omvendt falder tilskuddet til efterskolen 2%.
Nér jeg naevner dette skyldes det at over 50% af vore indtaegter styres af andre udenfor skolen og vi er derfor meget sarbare overfor
andringerne i tilskud mv.
Vier altid speendte pa resultaterne af finanslovsforhandlingerne for der er altid elementer der pavirkes os pa den ene eller anden méade. Forud
for finansloven for i ar, var der mange besparelsesgnsker pé efterskolesiden, fx. skulle der maksimalt kunne gives tilskud til 41 kursusuger
hvilket ville give en lang reekke efterskoler en del udfordringer ift. bade tilretteleeggelse af indhold af undervisning og @konomisk naturligvis ogsa.
Vi er dog rigtig glade for at de fleste besparelser ikke fandt flertal og det lykkedes at fa fastholdt tilskud til 42 undervisningsuger.
Jeg kan ogsa oplyse at der tilbage i 2010 opstod et anske blandt en markant del af efterskoleforeningens medlemmer omkring aendring af
tilskudssystemet mhp. en omfordeling mellem smé og store skoler. @nsket opstod for at fa bremset udviklingen mod starre og starre skoler og
for at sikre et ligeveerdigt socialt ansvar. Det har i mellemtiden givet anledning til stor debat medlemmerne imellem, idet tilskuddet som naevnt er
en stor del af fundamentet for at kunne eksistere som skole.
Pa efterskoleforeningens generalforsamling i ar blev det vedtaget at nedsatte en arbejdsgruppe, der skal komme med forslag til revision af
tilskudssystemet mhp. behandling pa naeste arsmade og evt. senere urafstemning blandt medlemmerne.
Det er naturligvis seerdeles vigtigt ogsé for os, hvordan en evt. eendring vil kunne pavirke os skonomisk, idet foraeldrebetalingen for et &rs ophold
efterhdnden er kommet op i et meget hgijt niveau. Fx. er skolepengene for en efterarselev steget fra tkr. 79 i 2012 til tkr. 91 i 2016.
Betalingen er far statstilskud, men statstilskuddet er ogsé reduceret i perioden, sa der er ingen tvivl om at det er blevet markant dyrere at kunne
tilbyde sit unge menneske en oplevelse for livet pa en efterskole.
Vi statter naturligvis ogsé efterskoleforeningens charter indeholdende principper for efterskolernes arbejde for socialt ansvar, herunder at sikre
at alle unge far mulighed for at vaelge efterskole.
Men med det niveau som foreeldrebetalingen har ndet, ma vi vaere realistiske og anerkende at det er vi nok ikke i mal med.
Foreeldrebetalingen i friskolen er ogsa steget i samme periode og procentuelt mere, men fra et helt andet niveau nemlig fra tkr. 9 til tkr. 11.

Tilskud og foraeldrebetaling samt vort omkostningsniveau vil derfor fortsat have bestyrelsens store bevagenhed.

Arbejdsdage ifm. forberedelser til jubileeet.

Vi har invitere til en reekke ekstra arbejdsdage i weekenderne ifm. opfarelse af et friluftshus pa 75 m2 ved vores friluftsplads.

Friluftshuset er kabt og vi er sikre pa at det vil tilfare omradet endnu mere brugsveerdi for vore mange elever, for vore lserere der far endnu en
mulighed for at teenke anderledes ift. undervisning mv. og sa ikke mindst endnu bedre muligheder for at afholde klassearrangementer mv. i
naturen.

Vi haber derfor meget, at | vil byde jer til i det omfang i kan og hjeelpe de foreeldre der allerede har tilbudt sig som tovholdere.

Og sé& kunne det veere fantastisk at det stod klart nér lokalhistorisk forening den 14. juni inviterer til en rundvisning pa vor skole.

Tiden naermer sig nu de kommende eksaminer for vore afgangsklasser i savel fri- som efterskolen og vore leerere har travit med at sikre
eleverne far de sidste ting med i deres rygseek, sé de er kleedt bedst muligt pa til eksaminere.

Jeg vil gerne rette en stor tak til alle vore medarbejdere for en stor og engageret indsats for uden jer vil intet lykkes.

Det er nemlig jer medarbejdere, der sammen med vor ledelse, skal omsaette vore visioner, strategier, veerdier osv. ift. konkrete handlinger mhp.
at vore barn fortsat udvikles til at blive hele mennesker, som kan bega sig i og veere en del af fremtidens samfund.

Det viser I fortsat dagligt - i sével nemme som sveere situationer - og det er vi i bestyrelsen stolte over.

Tak til bestyrelsen og ledelsen - for et godt og konstruktivt samarbejde og en engageret indsats.

En seerlig tak til dig Henrik for vore mange spaendende og ogsa udviklende korte savel som lange samtaler i arets lgb.

| keere medarbejdere, ledelse, bestyrelse, og foreeldre er alle med til at gare en forskel til gavn for alle pa skolen og vort lokalsamfund, og med
baggrund i min beretning ser jeg lyst p& muligheden for at vi sammen fortsat kan drive begge vore skoleformer, i tiden der kommer.

Til slut haber jeg vi fér en rigtig god aften sammen, krydret med en god debat og jeg er sikker pa at du Lars nok skal dirigere slagets gang pa
bedste vis.

Tak. Formand Allan Olsen

AD 4 — Forstanderens beretning

Arsberetning ved generalforsamling 25. april 2017

Det er blevet forér og det er tid for generalforsamling og tid til at se tilbage péa det gamle ér.
Jeg synes, vi kan se tilbage pa endnu et godt ar pa vores skole.

Efterskolen
Nu har vi veeret idraetsefterskole i snart 5 &r. Jeg oplever, at vi er ved at fundet vores nye identitet som idreetsefterskole. Vi har ogsé fundet vores

nye plads i efterskolelandskabet og er blevet kendt som idreetsefterskole.
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Er det sa en helt anderledes efterskole vi har i dag ? — kunne det vaere  neerliggende at sparge. Selvfalgelig er fagene blevet mere idraet
fokuseret og vores elever er ligeledes blevet mere idrestsinteresseret.
Men nar det sé er sagt. Drejer dagligdagen sig stadig om det samme, som den altid har gjort pa efterskolen. Nemlig at danne og uddanne unge
mennesker - s& de bliver mere klar til deres videre voksen liv. Det arbejde har ikke aendret sig, selvom vi er blevet en idreetsskole.
Sidste skolear havde vi en del elever som kraevede meget ekstra tid i hele dannelsesprocessen. Der var ogsé nogle som matte stoppe far tid
pga. manglende forstaelse for regler og rammer.
Sa vi var ekstra klar ved starten af dette skoleér for at tage hajde for lignede udfordringer, men | &r har vi s& et hold som generelt meget hurtigt
har fundet ind i en positiv dagrytme. Det er jo rigtigt dejligt.
Nu hvor vi efterhanden har naet de mal vi satte, da vi startede den ny efterskole for 5 ar siden har vi, bestyrelsen og medarbejdere i 2016
udarbejdet en ny vision for efterskolen. For at vi hele tiden kan seette os nye pejlemaerker.
Vores vision lyder som fglger:

Vestsjesllands Idrestsefterskole skal vaere en moderne idraetsefterskole som giver eleverne optimale
muligheder for at udvikle den bedste udgave af sig selv.

Alle elever skal opleve at veere en vigtig del af et unikt feellesskab og skal meerke, at alle i og omkring
skolen viser engagement. Respekt for hinanden er en forudsestning i hverdagen.

Efterskolen er overskuelig for den enkelte elev, der skal fale sig tryg og som en ligeveerdig del af
efterskoleholdet.

Vi ansker at give et serigst afseet til ungdomsuddannelserne og leegger derfor stor vaegt p& bade den
boglige undervisning, idreet og den personlige udvikling.

Det er s& meningen at vi hvert ar finder nye malffokusomrader for at né neermere denne vision.

| dette skoler har vi haft fokus pa det at udvikle den bedste udgave af sig selv. Det har vi bl.a. gjort ved at alle elever sammen med deres
kontaktleerer arbejder med et malsaetningshjul. Sé vi sikre os at de hver isaer sastter sig nye mal og pa den méde udvikler sig s& langt som de
kan. Det har fungeret godt og skal naturligvis udvikles videre naeste skoleér.

I ér har vifor farste gang hatt alle elever pa linjefagsture i september. Fodboldlinjerne var pa treeningslejr i Tyskland, danselinjen var i
London, Spring/parkour var pé Island, Krop, Sind og Sundhed var p& Canariagerne og Outdoor var i @strig. Der fungerede rigtig godt og
linjeholdene blev rystet godt sammen fra arets start. Sa det er pa programmet igen til naeste skolear.

Vihar i ar startet et nyt linjefag, Krop, Sind og Sundhed. De er kommet godt i gang, og vi kan se fremadrettet at der er rigtig god segning til det.
De farste par ar som idreetsefterskole havde vi det lidt sveert ved at fa fyldt skolen helt op.

S derfor har vi arbejdet meget mélrettet med vores PR strategi for at tiltraekke flere elever.

Det m4 vi sige er lykkes. Til det nuvaerende hold var der meget fin sagning, vi var séledes fyldt allerede i marts maned sidste forar - det samme
har veeret tilfeeldet med det hold der skal starte til august. Vi har stort set besat alle pladser til sommer. Jeg oplever ogsé at vi i hvert fald i ar er
blevet bedre til at holde pa eleverne s ikke s& mange stopper for tid.

Fremtiden for vores efterskole

Med fyldt skole til sommer og en del skrevet op til de kommende ar ser det positivt ud.

Vi har lige taget vores nye fodboldbane i brug, det bliver et godit aktiv for vores fodboldlinjer.

Vi har lige ansat en ny danseleerer, som vi har store forventninger til kan hjaelpe os med at udvikle den linje.

Vi skal arbejde videre med vores vision.

Det hele skal vaere med il at sikre at vi forsat er en attraktiv efterskole i udvikling.

Friskolen

Vi har pt. 193 elever i Friskolen, det er 6 flere, end vi var sidste ér. Vi har aldrig vaeret flere. Vi har stort set kun pladser i 3. kl. og det er fordi at vi
vil holde de sidste tre pladser til piger, som der er meget fa af i den klasse.

Vi oplever klart en starre sagning til vores skole. Vi far mange henvendelser fra familier som @nsker os fordi de at fraveelger andre skoler. Ofte
er det fordi de savner faglighed og i det hele taget, at der orden i tingene.

Vores elevtal stiger pa trods af at barnetallet i omradet falder.

Det betyder at vi har en langt starre procent del af de barn, der bor i vores omrade end vi havde tidligere.

Til sommer har vi desveerre ikke fyldt den kommende 0. ki. De bliver nok kun 13. De er til gengeeld klar og de starter i FGR-SFO’en i neeste uge.
Sa vi har en ledige pladser til 0. klasse — hvis | skulle kende nogen.

I friskolen arbejder vi ogsa med en ny vision, som skal ligge klar til det nye skoleér. Det er vigtigt at vi lsbende udvikler os, s& vi ogsa
fremadrettet kan veere en attraktiv friskole.

Vi har mange gode traditioner, som vi holder fast ved og udvikler. | &r oplevede vi en juletraesfest hold der blev serveret julemiddag for 350
geester. Det var et spaendende tiltag, som vi nok ikke kan regne med hvert ar.

Vi'har i 10 ér afholdt motionslgb i starten af juni. Vi har valgt at stoppe den tradition. Det har givet os mange gode oplevelser, men har ogsa
veeret tidskraeevende. Nu er det tid til at prave noget andet.

Fremtiden for vores friskole

Vores Friskole fylder 150ar her i efteraret. Det er helf fantastisk at der her i

omrédet har vaeret friskole valg i s& mange é&r. Det skal fejres!!

Det gar vi for barmene i uge 37 med nogle friluftsemnedage og en stor barne sgndag den 17/9. Det skal vaere en fest/aktivitetsdag for alle
barnefamilier i omradet. Hvor man kan komme og prave forskellige aktiviteter og se skolen. Jeg har ogsa inviteret alle de lokale foreninger i
omrédet til at deltage med en aktivitet. Jeg regner ogsa med at | foreeldre skal sta for nogle aktiviteter sammen i klasserne. Det bliver en stor
festlig dag.

Fredag den 29/9 holder vi en jubileeumsfest for os voksne omkring skolen. Medarbejdere, bestyrelse, foreeldrekreds og skolekreds. S& saet kryds
i kalenderen den sidste fredag i september.

SFQ%en

Vi har forsat rigtig god sagning til Sfo’en. Det viser sig faktisk at barnene gerne vil fortsaette efter 3. klasse. S& vi har barn fra bade 4. 5. og
enkelte fra 6. kl. i sfo’en. Da der jo ikke laengere noget tilbud i kommunen for den aldersgruppe.




4
Madordningen i sfo’en er blevet mere enkelt med friskbagte boller og  frugt til barnene. Det har gjort at der bliver mere tid til leg, lektieleesning
0g aktiviteter. Det er bgrnene glade for.
For-sfo’en starter i neeste uge — det er nu 5 ar vi tilbyder far-sfo. De sidste ar har alle kommende 0. klasses elever veeret med, sa det ma vi sige
har veeret et godt tiltag. Tilbagemeldingerne har ogsa vaeret positive.
Det giver barnene en rigtig god start pa skolelivet.
Bygninger oq arealer
I &r har vi gang i flere projekter.
Vores ekstra sportsplads omsider ved at veere feerdig og klar til at bruge nu. Vi har i 2016 investeret en del i nye legeredskaber. Det har dels
vaeret der store klatrestativ og den nye vippe-gynge pa den lille legeplads. Der er ogsa kommet et par heengekajer til de store og et stort
specialfremstillet parkourstativ.
Sidste &r startede vi 0gsé en starre renovering af Gym. Hallen, som er ved at skifte navn til "Dansesalen”. Det projekt bliver gjort feerdigt her i &r
med i seetning af nogle vinduer samt renovering af gulvet.
Her i januar fik vi en stor vandskade fra billedkunst og helt ned til skolekakkenet. De lokaler er stadig under renovering. Nar vi nu er i gang med
billedkunst valgte vi at lave en stgrre ombygning af de to lokaler som bliver slaet sammen.
Medarbejdere
Vi'er pt. ca. 55 medarbejdere pa skolen. Jeg synes vi har et rigtig godt arbejdsklima, selvom vi til tider har travit. Vi ma sige at der er nok at se til
for alle.
Vi har i det forgangne ér haft flere ansat pa seerlige vilkar. Vi har et rigtigt godt samarbejde med Jobcenteret i Kalundborg. Det sidste ar har vi
saledes haft folk i forskellige former for arbejdspraktik, og vi har 4 pa flexjob. Det er mit indtryk at de fleste har veeret glade for at veere hos os.
Vi har siden sidste generalforsamling ansat sagt farvel til Aase som har ledet vores kakken gennem mange ér. Inge Lise er ansat som
kokkenleder og Jannie Bahn er nyansat i kakkenet.
Fremtiden for vores skole
Som det fremgar af vores 2 beretninger er der mange spaendende udfordringer for vores skole det kommende .
Jeg er optimist - jeg tror pa, at vi ved at arbejde sammen om vores skole ogsa kan udvikle den sammen.
Til slut vil jeg gerne sige alle medarbejdere TAK for en utrolig flot arbejdsindsats og et godt samarbejde i det forgangne ar.
Jeg vil ogsé gerne sige tak til foreeldrekredsen og skolekredsen — tak til Allan og resten af bestyrelsen for et godt og konstruktivt samarbejde.
HUSK: Arbejdsdag den 19/5 - - Jubileeumsfest 29/9
Forstander Henrik Dahl

Kommentarer til de to beretninger:

e Mie: Ja tak til barnehave

e Bo Hass Jensen: Det er en investering i fremtiden med bh. kl. s& det er fornuftigt at fa fat i barnene fra start af.

e Gitte K. hvad med starrelsen. Skal den kunne baere hele bh kl. eller skal det veere en blanding udefra. HD. Fx 7-9 fra
barmnehaven hvert ar er tanken. Maske kan det mixes lidt med far sfo...

e Niels Keempe: Det tager jo lang tid at oprette og det er ogsa interessant at vide, hvad vi skal bruge jorden til. Det er en
lang proces.

e Allan: Vi har haft draftelserne i mange ar. Vi har i tiden forud tjekket med kommunen, sa vi er ret langt i processen. Det er
vigtigt at have jord til radighed il visioner fremover. Vi tager gerne inspiration med fra jer her i aften.

e HD: Det er kun et par uger siden, de to bestyrelser har besluttet at g& sammen om projektet. Det kraever jo dog vi har
nogle barn. Den nordlige del af 'det nye jord’, skal fortsat dyrkes indtil videre.

e Grethe: Der findes vel andre kombinerede. skoler med bgrnehaver? HD: ja, der er Hjemly, Lille Egede, Saeby og
Vestermose. Hjemly er ogsa efterskole og Temmerup er ogsa ved at lave bh kl.

o Louise: Dejligt at det er Bondegarden | arbejder sammen med. De har gode veerdier.

AD 5 - Forelggelse af rev. regnskab til orientering
e Revisor Thomas Grunnet gennemgik det udsendte uddrag af regnskabet.

Kommentarer til reqnskabet:
e |[ntet at bemaerke

AD 6 - Indkomne forslag
¢ |ntet at bemaerke

AD 7 - Pa valg er: Skolekreds: Allan Olsen - Forzldrekreds: Bettina Halskov og Henrik F. Jensen.
e Skolekredsen: Forslag til bestyrelsen:_ Allan Olsen (2 ar), Bo Hass Jensen (1 ar) — begge blev valgt
e Foreeldrekredsen: Forslag til bestyrelsen: Anna Abkjeer(17), Anders Clausen (19)Mie Klintskov (2), Katja Jargensen (3)
e Valgter: Anna og Anders

AD 8 - Valg af 2 Suppleanter — 1 til foraeldrekreds og 1 til skolekredsen
e Pavalg er: Bo Hass Jensen (skolekredsen) og Katja Jgrgensen (foreeldrekredsen)
o Forslag: Forzeldre: Katja (13)og Mie (9) Katja blev valgt
e Forslag: Skolekreds: Niels Olsen - Valgt




AD 9 - Evt.
e Tak til Mie fordi hun stillede op.
e Fritidshus: Vi har en del tovholdere, s& nu er vi 5. Der er lagt weekender ind og lagt pa Intra. Det vil veere fint, hvis | kan
komme. Vi starter om 10 dage og arbejder lgrdage og sgndage. Det er et reelt stort hus, der skal opfares. Det skal ligge ved

siden af sgen.
e Niels Keempe: Det er dejligt at here, at det gar sa godt, men en ting bekymrer, det er vigtigt at have lokalopbakning— men jeg
savner VIE til opvisningere i Ggrlev Hallen. Vi ma ikke have sa travlt, at vi ikke kan give en opvisning lokalt. Det er vigtigt

iser nu, at have den lokale opbakning.

e AQ: Vihar lige hart, at vi har en god drift og likviditet, sa hvis vi beslutter at lave bgrnehave og vuggestue, sa gemmer vi lidt
pa kistebunden til det. Tak til alle lzerere, ledelse og bestyrelsesmedlemmer som stopper i dag.

o Allan takkede de afgéende bestyrelsesmedlemmer.

Dirigenten takkede for god ro og orden og haevede mgdet.
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